OBJECTIF GENERAL

Développer les compétences des élus du CSE en matiére de santé, sécurité et conditions de travail pour leur permettre
d'identifier, d'évaluer et de prévenir les risques professtonnels, tout en agissant en acteurs responsables dans
I'amélioration des conditions de travail, conformément aux articles L2315-18 et suivants du Code du travail.

OBJECTIFS
e Sapproprier les attributions et les moyens du CSE en matiére de santé-sécurité pour mettre en place des actions de
prévention.
e Adapter les missions de santé, sécurité et conditions de travail a son contexte et a son secteur d'activité pour
informer sur la prévention des risques professionnels.
e Réaliser des missions d'enquéte et d'inspection au sein de sa structure.

PROGRAMME

e Lerdle et fonctionnement du CSE
e Les missions SSCT du CSE
e Les moyens alloués au CSE
e Les partenaires du CSE en matiere de SSCT
» Lesaspectsjuridiques et réglementaires en
matiere de SSCT
» Les moyens d'action des membres du CSE
o Lasanté et la sécurité au travail
* Les maladies professionnelles et les
accidents du travail
e La pénibilité au travail
o réaliser des enquétes pour analyser les
accidents
» La prévention des risques professionnels
o Les Risgues psychosociaux (RPS)
» Jeu pédagogique: identifier et évaluer les risques dans diverses situations
» Exercice d'application : construire et
exploiter des arbres des causes de
différents secteurs d’activité
e Rédaction et mise a jour du DUERP et PAPRIPACT

Pour plus de 300 salariés:
¢ |la commission SSCT
e les différentes commissions

ORGANISME DE FORMATION : SC.Horizon.Formation
18 impasse des Pommiers, Le Mesnilbus 50490 Saint Sauveur Villages
Siret : 99087869600014 Numéro de déclaration : 28500176950
Téléphone : 06.01.82.54.19 Email : sc.horizonformationso@gmail.com
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